REGIONE PIEMONTE BU12 25/03/2021

Azienda sanitaria locale 'VC'
AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QU INQUENNALE DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO DELL'ASL VC.

In esecuzione della deliberazione del Direttoredsalie n. 298 assunta in data 11.03.2021 e indetto
avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incaricaigqguennale di Direzione di Struttura Complessa
dellASL VC:

S.C. DISTRETTO

Le modalita di attribuzione del predetto incarsmmo disciplinate dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e s.m.i., dalla Legge 8.11.2012, n. 189 di easivne del D.L. 13.9.2012, n. 158, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché dall'allegato A) all&cGIR. Regione Piemonte n. 14-6180 del
29.7.2013.

FABBISOGNO AZIENDALE

Il Distretto e l'articolazione dell’ASL VC deputasiagarantire I'erogazione dei livelli essenziali di
assistenza sul proprio territorio mediante l'indzgone tra i diversi servizi sanitari e sociosanita
competenti e coinvolti, in modo da assicurare usposta coordinata e continuativa ai bisogni della
popolazione, con particolare riferimento alle pevbatiche connesse alle cronicita e alle situazioni
di fragilita sociale.

Come tale il Distretto rappresenta:

- 'ambito organizzativo territoriale dell’assistenprimaria, anche attraverso la gestione delle Cas
della Salute come disposto dalla D.G.R. n. 3-4287 2D.11.2016, e delle relative forme
associative;

- il livello organizzativo dell’ASL per il governda programmazione, I'erogazione e la gestione del
budget relativo ai servizi territoriali, anche iontinuita con quelli ospedalieri: sia per le aree
produttive a gestione diretta da parte del Digsiretia per le aree rispetto alle quali il Distretto
esercita un ruolo di committenza, coordinamentaifumale e di condivisione dei volumi di attivita
da erogare a garanzia dei percorsi assistenziadgrati, nonché di contrattazione del budget
assegnato alla struttura erogatrice;

- la sede piu idonea per il confronto con le autoigolocali e la gestione dei rapporti del SSR con i
cittadini e la comunita locale.

Afferiscono al distretto le seguenti articolazionganizzative:
- S.S. Residenzialita e Cure Domiciliari;
- S.S. Integrativa e protesica;
- S.S. Medicina Penitenziaria,
- S.S.D.U. Cure palliative e Hospice.

Nell’lambito delle relazioni funzionali con i Serviterritoriali la SC Distretto coordina le attivita
delle Strutture e Dipartimenti territoriali:



- il Dipartimento di Prevenzione, in particolarer pecontrollo delle epidemie e la sorveglianza
sanitaria e per lo svolgimento e la collaborazidnattivita a carattere informativo/educativo elelel
attivita di prevenzione secondaria inerenti le [majie@ tumorali;

- il Dipartimento della Salute mentale, in partan@ per garantire le condizioni di continuita
assistenziale tra il disagio psichiatrico che @apile condizioni di cronicita psichiatrica;

- il Dipartimento Materno-infantile, in particolagger il supporto all’attivita dei percorsi nascéa
post-parto e delle condizioni di disagio che colgeoo le famiglie ed, in particolare, i minori;

- il Dipartimento delle Patologie delle dipendenie,particolare per I'evoluzione delle diverse
forme delle dipendenze che colpiscono le singoteqme e i nuclei famigliari;

- il Dipartimento Interaziendale di Medicina Fisie&iabilitativa;
- la S.C. Farmaceutica Territoriale;

- la S.S. Infezioni Ospedaliere e Territoriali;

- il Servizio Sociale Aziendale.

E competenza del Distretto la definizione del fabgho di prestazioni di cure primarie

specialistiche per i residenti e delle modalitagative; I'ambito clinico &€ rimesso alle dirette
indicazioni dei responsabili di disciplina spetta.

Il Distretto gestisce inoltre i rapporti funzionai convenzionali con tutti gli erogatori privati e
convenzionati, compresa la gestione tecnica ddtata di lavoro del personale convenzionato.

Alla S.C. Distretto afferisce altresi la funziomarainistrativa di supporto alle attivita sanitarieec
gestisce le attivita amministrative e le funziomirdpporto con l'utenza, non ricompresse nelle
funzioni centralizzate delle quattro strutture céegspe amministrative gestionali.

Gestisce quindi il personale amministrativo deiviger sanitari, proponendo soluzioni di
riorganizzazione del medesimo secondo le linee rdlirizzo della Direzione Generale e
promuovendo l'innovazione tecnologica ed organizaaper migliorare il rapporto tra cittadini e
azienda, con particolare riferimento al C.U.P. seavizi di front e back office.

La S.C. Distretto e articolata in strutture chespiano la gestione per processi delle problematich
assistenziali correlate a tutte le attivita de#i@territoriale.

L’esercizio delle funzioni di Direttore del Disttet richiede un profilo professionale con
caratteristiche di seguito illustrate:

Dimostrata capacita, evidenziata sia dal percosmdtivo e sia dalle esperienze maturate, di
effettuare corrette analisi dei bisogni di popada® attraverso i necessari strumenti epidemiolpgici
demografici e sociali e, conseguentemente, di pragrare interventi per la realizzazione dei
programmi aziendali, individuando le priorita.

Buona conoscenza e capacita di applicazione déglmenti per il governo della domanda
evidenziando esperienze eventualmente maturatei, stegmenti di programmazione, gestione,
controllo e valutazione.

Elevata capacita di relazione e di lavoro di gruppael contempo saper indurre nei propri diretti
collaboratori comportamenti atti a favorire la g@sé corretta dei rapporti con le Amministrazioni
locali, i Consorzi dei servizi sociali, i professisti appartenenti a livelli professionali diffeati,



le organizzazioni sociali presenti nella Comunitasengoli cittadini, i medici convenzionati e gli
altri numerosi interlocutori che a vario titolo isterfacciano con il Distretto al fine di garantire
trasparenza e correttezza nelle relazioni.

Presenza di un profilo formativo sviluppato sui iteaella propria disciplina maturato in modo
significativo e costante nel tempo.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

In considerazione del ruolo attribuito e in coererpn la programmazione strategica aziendale e
regionale, il direttore di Distretto dovra svolgdiativita istituzionale di tutela della salute |de
popolazione residente attraverso:

1. l'analisi dei bisogni di salute rilevati sulritario;
2. la pianificazione e la programmazione da attm@tBambito del processo di budgeting aziendale;

3. i rapporti istituzionali, rispetto ai quali ili2ttore del Distretto coadiuva e supporta la Doee
Strategica nell'interfaccia con il Comitato deidgini, gli Enti gestori dei servizi socio-assistatizi
il Volontariato e privato sociale, ecc.;

4. 'organizzazione, ovvero coordinamento dellgppeoattivita con gli altri Distretti, con il Preso
Ospedaliero e con le altre articolazioni organizesaziendali;

5. linnovazione, intesa come introduzione di nuowiodelli organizzativi finalizzati al
miglioramento dei percorsi di integrazione ospedeatdtorio, con particolare attenzione all’'utilzz
della telemedicina;

6. la negoziazione, finalizzata ad assicuraredllindi attivita (prestazioni o percorsi diagnostic
terapeutico-assistenziali e relativo budget) ritemecessari e appropriati per assolvere ai real
bisogni di salute della popolazione, come eviddnzi@ll'analisi e previsti nell'ambito della
programmazione territoriale, in coerenza con gletilvi strategici e il budget assegnato a livello
aziendale;

7. il monitoraggio della produzione, cosi articolat

- monitoraggio continuo del processo di erogaziatedle attivita e controllo dei processi
organizzativi finalizzato a garantire la trasveitaad I'interrelazione nella rete dei servizi;

- monitoraggio e valutazione qualitativa dell'dthv e dei relativi costi indotti dai

MMG/PDLS/SUMAI con patrticolare riferimento al coalio dell'appropriatezza prescrittiva,
nonché all'interazione con il macro-livello ospégla in relazione ai ricoveri ed ai percorsi post
dimissione dei propri assistiti;

- verifica della corretta gestione del personakegsato;

- gestione e verifica dei flussi informativi azietig regionali e ministeriali riguardanti i dati di
attivita e I'impiego delle risorse aziendali;

- raccordo con la funzione di controllo di gestioakfine di mantenere un monitoraggio costante
degli assetti erogativi in relazione alle risorseegnate;

- agevolare la produzione di un sistema di repgrtielle attivita territoriali che supporti I'attigi
gestionale delle strutture afferenti alla reteiteriale.

REQUISITI GENERALI




1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’'Unione Europea,;

2) ldoneita fisica allimpiego. L’accertamento dielbneita fisica allimpiego e effettuato a

cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&atb esclusi dall’elettorato attivo nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

REQUISITI SPECIFICI

1) iscrizione all’Albo dei Medici. L’iscrizione al caspondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazatla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

2) anzianita di servizio, in qualita di dirigente, ghtte anni ed aver maturato per almeno cinque
anni una specifica esperienza nei servizi teratored un’adeguata formazione nella loro
organizzazione OVVERO essere medico convenzionatedico di medicina generale o
pediatra di libera scelta), ai sensi dell’art. 8mena 1, D.Lgs. n. 502/1992, da almeno dieci
anni;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12879n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. medesimo (Tipologia
gualitativa e quantitativa delle prestazioni), ecdarimento al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella G.U. del presente avviso, fiesta dal Direttore Sanitario d’Azienda sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttucaplessa o di Dipartimento.

4) attestato di formazione manageriale. Fino gllemmento del primo corso di formazione
manageriale, l'incarico e attribuito senza l'atstdi formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il ancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente all’incarico, detearta decadenza dell’'incarico stesso.

La partecipazione ai concorsi indetti da P.A. n@oggetta limiti di eta ai sensi della Legge n.
127/1997; non possono comungque essere ammessiarso coloro che abbiano superato il limite
di eta previsto dalla vigente normativa per il coimento a riposo d'ufficio.

| requisiti devono essere posseduti alla data @idewcza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sémetusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso dabtica amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifaldi o viziati da invaliditd non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescgomporta la non ammissibilita all’Avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione redatta su carta semglemndo lo schema allegato al presente
awviso, datata e firmata dall'aspirante ed indaizzall’Azienda Sanitaria Locale “VC” , deve
essere presentata entro il 30° giorno successiaaata di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie spleciConcorsi ed esami”, allAzienda Sanitaria
Locale “VC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 VERCELLI.



Le domande potranno essere presentate tramite Hdstaonica Certificata all'indirizzo:
aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it. ovvero essere  esgntate direttamente
all’'Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della Pazina Uffici Amministrativi, nei seguenti orari: da
lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30lle dae 14,00 alle ore 15,00.

Per la domanda inoltrata a mezzo del servizio poséadata di spedizione e comprovata dal
timbro a data dell’'Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivtermine di presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda aldessopra indicata, quale ne sia la causa, anche
se non imputabile all'aspirante, comporta la noméssibilita di quest'ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza,;
c) il possesso della cittadinanza italiana o edeia;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscravvero i motivi della loro non iscrizione della
cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali (in caferraativo, dichiarare le condanne penali
riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazionelth data, sede e denominazione degli Istitutiuin c
sono stati consequiti;

g) il possesso dei requisiti di ammissione;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

i) | servizi prestati come impiegati presso pultidicamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico irgpje

[) lindirizzo di P.E.C. e/o il domicilio presso ifuale deve essere fatta ogni eventuale
comunicazione. In mancanza di tale indicazione adlegni effetto la residenza di cui al punto b).

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. A#b firma del candidato in calce alla
domanda non é piu soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogesponsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqpdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicatella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delitAninistrazione stessa.

Ai sensi del GDPR/2018, i dati personali fornitii @andidati saranno raccolti presso la
Struttura Complessa Sviluppo Organizzativo e Gestidelle Risorse Umane per le finalita di
gestione dellavviso e saranno trattati anche ssicamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allasgiene del rapporto medesimo. Il conferimento fi ta
dati € obbligatorio ai fini della valutazione deiquisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potragssere comunicate unicamente alle



Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa#a posizione giuridico-economica del
candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devalegare.

Curriculum professionale, redatto su carta seraplisecondo lo schema allegato al
presente avviso, datato e firmato dall'aspirante.

| contenuti del curriculum professionale concerndeoattivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autome professionale con funzioni di
direzione;

- allatipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento pratesse per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio peonseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegrseminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'articolo 9 ldB.P.R. 10.12.1997, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

- lattivita di ricerca svolta nel corso dei preeedi incarichi;

- particolari risultati ottenuti nelle esperienzefessionali precedenti.

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresi, la produzione

scientifica strettamente pertinente alla discglipubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettaz@ dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di culaatipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato devono esaetecertificati dal candidato ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1,04Bl.R. 445/2000, cosi come modificato
dall'art. 15 della Legge n.183 del 12 novembre 20L& certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persioadhtti sono valide e utilizzabili solo nei rappo
tra privati. Nei rapporti con gli organi della puich amministrazione e i gestori di pubblici serviz
certificati e gli atti di notorieta sono sempretgagi dalle dichiarazioni di cui aghrtt. 46 e 47”.

Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto iginale o in copia potra costituire oggetto
di valutazione solo se accompagnato da relativacatificazione da compilarsi in conformita agli
schemi allegati al presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endeessere integralmente prodotte, in
originale o in copia supportata da dichiarazioneagiformita all'originale ai sensi degli artt. 192
del D.P.R. n. 445/2000.



Dovra essere allegato un elenco, in carta semplaejocumenti e dei titoli presentati.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notodeé resa e sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentatamente ad una copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sotitisce, qualora sia inviata per posta o presentata
da persona diversa dall'interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltédahiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittmeate attuabili e necessarie.

Non si terra conto delle domande di partecipaziehdei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utilegoprdsentazione delle domande medesime.

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissiomeimaia, dopo la scadenza dell'avviso,
con provvedimento del Direttore Generale.

Il provvedimento di nomina della Commissione, pcede dall'accertamento della non
sussistenza delle incompatibilita previste dagl. & e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, €
pubblicato nel sito aziendale.

La Commissione e composta dal Direttore Sanitadaidnda (componente di diritto) e da
tre Direttori di Struttura Complessa nella medesdisziplina dell'incarico da conferire individuati
tramite sorteggio dall' Elenco Nazionale dei Dosttdi Struttura Complessa nella disciplina
oggetto dell'avviso, pubblicato nel sito del Mieist della Salute.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un funamm amministrativo di qualifica non
inferiore alla categoria D.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre ometi sorteggiati: in caso di parita di
voti € eletto il componente piu anziano.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la cossitine di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore &ale dellA.S.L. VC e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno donzioni di Presidente e uno anche con funzioni
di Segretario.

Qualora fossero sorteggiati trettiari di struttura complessa della medesima regmre
ha sede 'A.S.L. VC (Regione Piemonte) non si mec& alla nomina del terzo sorteggiato e si
proseguira nel sorteggio fino ad individuare almenoccomponente della Commissione in regione
diversa.

Per ogni componente titolare sara sorteggiatconmponente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno dalle 00 del 10° giorno successivo alla data
di scadenza del termine per la presentazione dklleande, presso una sala della Direzione
Generale, 2° piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbjatl Vercelli.

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogall® giorno successivo alla data dell’ultimo
sorteggio effettuato, con inizio dalle ore 9,00esgo la stessa sede.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovessecubene con il sabato o giorno festivo, le
operazioni di estrazione si svolgeranno il 1° gioferiale successivo.



Il presente comunicato ha valore di notificacafronti di tutti gli interessati.

MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione procede all'accertamento del possasisrequisiti d'accesso generali e
specifici ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484719

La Commissione preso atto del "profilo professiehdel dirigente da incaricare cosi come
delineato nel presente avviso e all'atto del primsediamento definisce i criteri di valutazione.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in viancipale, nelle seguenti macroaree:
a) curriculum
b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del colloqdmvra, comunque, essere orientata alla
verifica dell'aderenza del profilo del candidatguello predelineato dall'Azienda.

In particolare, la Commissione ha disposizione g6t cosi ripartiti:
a) curriculum punti 40
b) colloquio punti 60

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriomzé del relativo punteggio avviene sulla
base dei seguenti elementi:

- esperienze di carattere professionale e forma@ubla base delle definizioni di cui all'art. 8,
comma 3, D.P.R. n. 484/1997), fino a punti 10.

- titoli professionali posseduti (titoli scientifjcaccademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e protessi), fino a punti 10.

- volume dell'attivita svolta (in linea con i pripcdi cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,/DR.
n. 484/1997), fino a punti 10.

- aderenza al profilo professionale ricercato, inounti 10.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum fessionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, comine 2 e art. 8, commi 3, 4 e 5 del D.P.R. n.
484/1997.

Il colloquio e diretto a verificare le capacita f@ssionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento alle esperienze profesali maturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacita gestionali, orgative e di direzione con riferimento all'incarico
da assumere (art. 8, comma 2, DPR n. 484/1997)panticolare, il colloquio vertera sulla
valutazione del possesso delle caratteristichaestd dal Profilo professionale di cui al presente
bando.

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 31/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommangariteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio

Al termine delle operazioni di selezione, la Consiuee redige una terna di candidati
idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti.



Di ogni seduta, nonché operazione della Commissibsegretario redige processo verbale
dal quale devono risultare descritte tutte le fledia selezione. Il verbale, unitamente a tuttiagti
della selezione, é trasmesso al Direttore Gendedldzienda per gli adempimenti di competenza.

Le operazioni di selezione saranno concluse ewirmesi dal colloquio.

L'avviso riportante la data e la sede del colloquicara pubblicato con preavviso di giorni 20
nel sito istituzionale aslvc.piemonte.it - albo pr®rio - concorsi e avvisi - concorsi e avvisi in

vigore.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docutaeat riconoscimento valido a norma di
legge. L'avviso ha valore di notifica e i candidaie non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti dalla Commissisaeganno dichiarati rinunciatari qualunque sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente difgavdei concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato dambpare nell'ambito della terna predisposta
dalla Commissione; qualora intenda nominare una di@e candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, deve motivare analiticamentee takelta e tali motivazioni devono essere
pubblicate sul sito internet dell'Azienda.

L'Azienda non intende avvalersi della facolta dialart. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito
in Legge n. 189/2012. Pertanto, qualora nei duei aoocessivi alla data del conferimento
dell'incarico, il dirigente titolare dovesse dineesi 0 decadere o, comunque, cessare dal rapgorto d
lavoro a qualsiasi titolo, si procedera all'indimadi nuova procedura di selezione.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipmilane, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L.
dell'area della dirigenza medica e veterinaria’@8&12000, del contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dmntratto invitera lI'assegnatario
dell'incarico a presentare entro 30 giorni dallehiesta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescudtiie disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricatotteola sua responsabilita deve dichiarare,
fatto salvo quanto previsto in tema di aspettadi@iiart. 10 del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del
C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti dipiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richaedall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165 e
s.m.i.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'’Azéa comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

I conferimento dell'incarico € altresi subordmaallinsussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39 dell'8.4.2013.

Decade dallincarico chi sia stato assunto medignésentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

L’attribuzione del presente incarico di direziafiestruttura complessa implica il rapporto di
lavoro_esclusivaon I'Azienda ai sensi dell’art. 15-quinquies frooa 5° del D.Lgs. n. 502/92.



L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaridhovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7-ter, del D.Lgs. 828992 e s.m.i., I'incarico di direttore di
struttura complessa é soggetto a conferma al terdiinn periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina @odmcarico, sulla base della valutazione di dui a
comma 5 del medesimo articolo.

Il dirigente di struttura complessa € sottopost@dfica in ordine all'attivita svolta ai sensi
della disciplina vigente in materia (D.Lgs. n. 50292 e s.m.i., C.C.N.L. 3.11.2005 e Regolamento
aziendale in materia di verifiche dirigenziali).

L’incarico € revocato, secondo le procedure ptevidalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttivgartite dalla direzione generale o dalla direzione
del dipartimento; mancato raggiungimento degli tilvieassegnati; responsabilita grave e reiterata,;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Genergled recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e deitcatti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigentaon
confermato alla scadenza dellincarico di direziaietruttura complessa € mantenuto in servizio
con altro incarico tra quelli professionali ricorapr nell’art. 27, lettera b) o c¢) del C.C.N.L.
8.6.2000 congelando contestualmente un posto \vadadirigente.

L'incarico decorre, agli effetti giuridici ed eammici, dalla data dell'effettiva assunzione in
servizio.

TRASPARENZA

Sono pubblicati sul sito internet aziendale www.eagiemonte.it:

a) il profilo professionale

b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il verbale contenente i giudizi della Commissiatieriti ai curricula ed al colloquio.

Sono altresi pubblicate nel medesimo sito, le naatoni della scelta da parte del Direttore
Generale laddove intenda nominare uno dei due datidche non ha conseguito il miglior
punteggio.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presens® si fa riferimento alle norme di cui
al D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modifiedadntegrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517,
dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.200254, nonché dal D.L. 13.9.2012, n. 158,
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, al D.P.R128000 n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanita 27.4.1998 n° DPSIV/9/11A49, al D.P.R. 11997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
all'allegato A) alla D.G.R. Regione Piemonte n.6180 del 29.7.2013, ai CC.CC.NN.LL. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti

L’azienda garantisce parita e pari opportunitaumanini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’ardél D.Lgs.vo n. 165/2001.



L’Amministrazione si riserva la facolta di prora@ga sospendere o revocare in tutto o in
parte il presente avviso qualora ne rilevasse tessta e I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o in presenza di diverse determinani@znionali e/o regionali in materia di assunzioni.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura ComasSviluppo Organizzativo e Gestione
delle Risorse Umane — C.so M. Abbiate, n. 21 — 03ZBRCELLI — tel (0161) 593753 — 593819 -
indirizzo e-mail:ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.gito: www.aslvc.piemonte.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo PENNA

Schema esemplificativo della domanda di ammissiorad’avviso:

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC”
C.so M. ABBIATE, 21 — 13100 VERCELLI

ll/La sottoscritt dinidi essere ammesso all'avviso pubblico

per [lattribuzione dell'incarico quinquennale di rBzione di Struttura Complessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, epesole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
1. di essere nato a V. pro il ;

2. dirisiedere a prov. Via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero dieessn possesso del seguente requisito sostitutivo

della cittadinanza italiana) ;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @amune di (indicare i motivi

della non iscrizione o della cancellazione daliéelimedesime);

5. di non aver riportato condanne penali e di ngseee destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziowk, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé sensi della vigente normativa (in caso affernaativ
specificare le condanne riportate) e di non essar@enoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

6. di essere in possesso della Laurea magistrale in conseguita presso

in data ;

7. di essere in possesso dei seguenti requisiticifspe di ammissione al concorso
(indicare sede e dataegomento delle specializzazioni

possedute);

8. di essere iscritto allAlbo dellOrdine dei della Provincia di

dal di rmatricola :




9. di trovarsi nella seguente posizione nei corirordegli obblighi  militari

10. di aver prestato i seguenti servizi presso HiAdicare le eventuali cause di cessazione)
11. di non essere stato destituito o dispensatinuaiego presso una Pubblica Amministrazione;
12. di autorizzare I'A.S.L. “VC” al trattamento daiopri dati personali ai sensi del GDPR/2018;

- di indicare il seguente indirizzo di P.E.C.
(o in mancanza) di indicare il seguente domicili@gso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni relative all'avviso (indicare
anche il numero di telefono cellulare).

Data

Firma




